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Misión: 

 

Nuestra misión es ser el pilar fundamental que brinde soporte integral a la 

administración municipal, facilitando los recursos materiales, técnicos, 

humanos y organizativos necesarios para satisfacer las demandas 

ciudadanas y asegurar el cumplimiento efectivo de las atribuciones 

gubernamentales. En el ámbito del Desarrollo Municipal, nos 

comprometemos a analizar de manera exhaustiva las acciones 

administrativas llevadas a cabo por el gobierno municipal, con el propósito 

de identificar oportunidades de mejora y eficiencia en la gestión 

administrativa. 

 

Visión: 

 

Nuestra visión incluye ser arquitectos estratégicos en la planificación, 

coordinación, supervisión y evaluación de los Programas Municipales. Nos 

vemos como agentes activos en la informada toma de decisiones, 

proporcionando datos precisos al Presidente Municipal para garantizar una 

ejecución efectiva y eficaz de dichos programas. 

 

Objetivo: 

 

Ser el medio de gestión para que los empleados del Ayuntamiento puedan 

cumplir cabalmente con sus encomiendas en las diferentes áreas, 

brindando lo necesario para sus pendientes administrativos y humanos. 

 

 

Metas: 

 

1. Atender y brindarles el mejor servicio a los empleados, sobre las 

prestaciones de ley. 

2. Realizar la nómina de personal de base, confianza y temporalidad cada 

periodo de paga. 

3. Realizar la gestión de pago de medicamentos. 

4. Realizar la gestión de pago con la Caja Popular y Talpense a través del 

convenio firmado. 

5. Coordinar las actividades del Ayuntamiento, en las diferentes áreas de 

trabajo. 



6. Dar respuesta a cada solicitud de los empleados en tiempo y forma. 

7. Brindarle capacitación respecto al área de requerimiento. 

8. Darles seguimiento a sus cuestionarios de Burnout. 

9. Planear, organizar, dirigir y controlar la intendencia de la administración 

pública municipal. 

10. Tramitar los nombramientos, remociones, renuncias, licencias y 

jubilaciones de los funcionarios y trabajadores de la administración 

pública municipal. 

11. Emitir disposiciones, circulares y acuerdos que permitan el desarrollo 

eficaz de la administración pública municipal. 
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Presupuesto Anual para Personal: 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 


